Statut

Stowarzyszenia Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych i Ich
Rodzin INNA BAJKA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa. Reprezentuje interesy, wypowiada sig 1 dziala
na rzecz i w imieniu 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin.

§2.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych i Ich
Rodzin INNA BAJKA.

2. Stowarzyszenie, zwane dalej Stowarzyszeniem, moze uzywac nazwy skroconej:
Stowarzyszenie INNA BAJKA.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczgci, oznak i znakow organizacyjnych zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwej
realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Aleksandrow £odzki

§5.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych 1 migdzynarodowych o
podobnym profilu dziatania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§7.

Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ w zwiazki lub federacje z organizacjami krajowymi 1
zagranicznymi o podobnych celach statutowych.



§8.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§9.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz 104 z p6zn. zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§10.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

w

Tworzenie warunkéw do organizowania dzialan wpierajacych wszechstronny rozwdj
0soOb niepetnosprawnych.

Wspomaganie procesu rehabilitacji, usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu
0s6Ob niepetnosprawnych.

Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych w zyciu spolecznym oraz zawodowym.
Propagowanie w spoteczenstwie celow, dazen 1 problemow o0sob niepelnosprawnych,
rozpowszechnianie idei rownych szans.

Ksztattowanie 1 rozwijanie umiejgtnosci niezbgdnych do samodzielnego
funkcjonowania os6b niepelnosprawnych w spoleczenstwie.

Pomoc w integracji os6b niepelnosprawnych w srodowisku 1 spotecznosci lokalne;.
Podnoszenie umiejgtnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym udzielania
pomocy w procesie ich rehabilitacji.

Wspieranie rodzicéw 1 opiekunéw prawnych w procesie opieki i wychowania dzieci 1
mlodziezy z r6znym stopniem uposledzenia fizycznego i umystowego.

§11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a)
b)

c)
d)

prowadzenie szeroko pojetej rehabilitacji osob niepelnosprawnych,

organizowanie szkolen i warsztatow dla terapeutow, cztonkéw rodzin osoéb
uposledzonych umystowo 1 fizycznie, dla opiekundéw 1 wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych,

promowanie tworczos$ci artystycznej dzieci 1 mtodziezy, osob niepelnosprawnych
(kiermasze, wystawy, konkursy),

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych o charakterze
integracyjnym dla 0osob niepelnosprawnych i ich rodzin przy wlaczeniu w zycie grup
rowiesniczych i spotecznosci lokalne;,



e) organizowanie réznych form wypoczynku dla os6b niepelnosprawnych, ich
opiekundow 1 rodzin,

f) inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy rodzinom oséb
niepetnosprawnych: grup wsparcia, doradztwa, posrednictwa,

g) utworzenie osrodka rehabilitacyjno-sportowego dla 0sob niepetnosprawnych,

h) prowadzenie nowatorskich i eksperymentalnych form dziatalno$ci stuzacych realizacji
celéw Stowarzyszenia,

i) organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji dla cztonkdéw rodzin 0sob
niepetnosprawnych, ich opiekunow, wolontariuszy oraz oséb pracujacych z dzie¢mi,
mtodzieza oraz osobami dorostymi niepetnosprawnymi,

J) gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat dostgpnych ustug, sprzgtu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznych dla 0sob niepetnosprawnych o r6znych
rodzajach i stopniach niepetnosprawnosci.

k) wspolprace z organami wladzy rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, a takze placéwkami i osobami fizycznymi dla realizacji celow
Stowarzyszenia,

I) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i popularyzatorskiej mogacej wptywac na
wzrost akceptacji 1 zrozumienia osob niepetnosprawnych.

m) organizowanie okoliczno$ciowych uroczystosci, imprez,

n) wiaczanie mlodziezy, wolontariuszy do opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§12.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych- szczeg6lnym przypadkiem wspierajacych sa wolontariusze,
- honorowych.
§13.

Uzyskanie czlonkostwa Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, po ztozeniu pisemnych deklaracji cztonkowskich nie p6zniej niz w ciagu
dwoch miesigcy od daty ztozenia dokumentacji.

§14.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej
posiadajacy petna zdolno$¢ do dziatan prawnych, gotowy bra¢ udziat w pracach
Stowarzyszenia, ktory optaci sktadke cztonkowska ustalong przez Zarzad.

2. Czlonkowie zwyczajni maja prawo :

- uczestniczy¢ w dzialalno$ci Stowarzyszenia,

- wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,

- zglasza¢ wnioski 1 potrzeby dotyczace dziatalnosci,

- korzysta¢ z dobr bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia.



§15.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej
posiadajacy petna zdolnos¢ do dziatan prawnych, ktory zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowa, materialna, merytoryczna lub wtasna pracg i wolny
Czas.

Czlonek wspierajacy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego, ponadto zwolniony jest z obowiazku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

§16.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna niezaleznie od
narodowosci, ktora zastuzyta si¢ szczegdlnie w dziataniu na rzecz rozwoju
Stowarzyszenia oraz w dziataniu na rzecz osob niepetnosprawnych.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
lub na wniosek co najmniej 25% cztonkéw zwyczajnych.

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego, ponadto zwolniony jest z obowiazku ptacenia
sktadek cztonkowskich.

§17.

Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

przestrzega¢ postanowien Statutu 1 uchwalania na jego podstawie regulamindéw oraz
Uchwat Walnego Zebrania,

dba¢ o majatek Stowarzyszenia, w szczegolnosci regularnie uiszcza¢ sktadki zwigzane
z udziatem w Stowarzyszeniu.

§18.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

1.
v

ok w

Skreslenia z listy cztonkow zwyczajnych przez:
dobrowolna rezygnacjg pisemna z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na r¢ee
Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan
wynikajacych z czlonkostwa w Stowarzyszeniu
Wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty:
» zpowodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplacaniem sktadek, za co
najmniej trzy okresy ptatnosci,
» z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania
postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
Smierci cztonka.
Likwidacji Stowarzyszenia.



§19.

Od uchwaty Zarzadu pozbawiajacej cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisemnej uchwaty. Walne Zebranie
obowiazane jest rozpozna¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Wniesienie odwotania
wstrzymuje wykonanie uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia jest ostateczna.

§20.

Cztonek wykluczony lub skreslony ma prawo do ponownego wstapienia do Stowarzyszenia
po uplywie czterech lat.

Rozdzial 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§21.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
- Zarzad Stowarzyszenia,
- Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§22.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Wybory do wiadz odbywaja si¢ w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

Na wniosek 1/3 uprawnionych do gtosowania odbywa si¢ ono w sposob tajny.

Uchwatly wszystkich wiadz Stowarzyszenia (z wyjatkiem uchwaty o rozwiazaniu

Stowarzyszenia) zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow obecnych i uprawnionych do

glosowania w glosowaniu jawnym.

5. Uchwaty zapadaja przy udziale minimum 50% uprawnionych do gtosowania
cztonkOow w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych uprawnionych do gltosowania (z wyjatkiem uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia).

6. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego obrad.

7. Wprowadzanie nowych cztonkow w miejsce ustgpujacych w trakcie kadencji nie

powinno przekracza¢ 1/3 sktadu oséb pochodzacych z wyboru. Kooptacji dokonuje

organ, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu.

§23.

PoNbE

=

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.



§24.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad
Stowarzyszenia raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-
wyborcze.

Zarzad powiadamia cztonkdéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad pisemnie na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby
Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje tylko nad sprawami dla ktérych zostato
zwolane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku.

§25.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

RBoOooNooa~WONE

3.

Okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

Wybieranie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie przedstawionego przez Zarzad programu dziatania na rok nastgpny.
Zatwierdzanie bilansu za ostatni rok.

Udzielanie zgody na sposob zatrudniania pracownikow.

Podejmowanie uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

. W przypadku rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje uchwalg w sprawie

przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. Zatwierdza regulaminy pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
. Rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.
. Nadaje cztonkostwo honorowe.

§26.

Zarzad Stowarzyszenia powolany jest do kierowania cata dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Sktada si¢ z 8 0sob, ktore wybieraja sposrod siebie: prezesa, dwoch wiceprezesow,
trzech cztonkdéw zarzadu, sekretarza i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

3.

Odbywanie posiedzen nie rzadziej niz raz na kwartat.

Opracowywanie programow i plandw pracy zgodnie z wytycznymi Walnego
Zebrania.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu.
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10.
11.

12.

5.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie ze szczegélowym
planem dzialalnos$ci finansowej 1 majatkowe;.

Ustalanie rocznego budzetu i przestrzeganie dyscypliny finansowe;.

Udzielanie pelnomocnictw w zatatwianiu spraw dotyczacych osob
niepetnosprawnych, w tym réwniez udzielanie zgody na postugiwanie si¢ piecze¢ciami,
znakami przez cztonkéw wspomagajacych.

Wystgpowanie do Walnego Zebrania o nadanie czlonkostwa honorowego.
Rozstrzyganie sporow migdzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle ich
dziatalnos$ci w Stowarzyszeniu.

Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow, aktualizacje ewidencji cztonkow
Stowarzyszenia.

Powolywanie dla sprawnej realizacji zadan, komisji problemowych lub doraznych, z
glosem doradczym lub opiniotwdrczym.

§28.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia powotanym przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia na okres 4 lat.

Sktada si¢ ona z trzech osob, ktére wybieraja ze swego grona przewodniczacego i
okreslaja tryb swego dziatania.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

- pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienie z cztonkami Zarzadu,

- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,

- pehi¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, kontroli caloksztattu dziatalno$ci
statutowej Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglgdnieniem jego dziatalno$ci
finansowej,

- wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

- prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w
razie stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu,

- zwolywanie walnego zebrania czlonkow w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym Statutem, w trybie przewidzianym dla
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

- prawo zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,

- prawo zadania od cztonkéw Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien,

- sktadanie na Walnym Zebraniu cztonkdw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.



§29.

1. Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej ustgpuje na skutek:

- uplywu kadencji,

- ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

- zrzeczenia si¢ udzialu w tych wiadzach,

- odwolania przez Walne Zebranie Cztonkow.
3. Jezeli Komisja Rewizyjna wnioskowala o nie udzielenie absolutorium lub jesli w
czasie uptywajacej kadencji cztonek wtadz ztamat statut, to absolutorium musi zosta¢
udzielone wigkszoscia 2/3 gloséw. W pozostatych przypadkach absolutorium jest
udzielane zwykta wigkszos$cia.
Nie uzyskanie absolutorium oznacza automatyczna utrat¢ mandatu.
Cztonkowie, ktorzy nie uzyskali absolutorium nie moga pehi¢ funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia podczas nastgpnej kadencji.

§30.

ok~

Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia,
okreslajac jego status i zakres wykonywanych czynnosci.

§31.

Dla obstugi prasowej Stowarzyszenia, Prezes Zarzadu moze powota¢ rzecznikow prasowych.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i srodki finansowe.

§33.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
- ze skladek czlonkowskich,
- ze $wiadczen cztonkow, ktérzy wspieraja Stowarzyszenie,
-z darowizn, spadkow, zapisow,
-z dotacji i subwenciji,
-z dochodow z nieruchomosci 1 rzeczy ruchomych,
- ze zbiorek 1 imprez publicznych,
-z odsetek bankowych,
-z opracowywania i realizacji specjalistycznych programow,



§34.

Caly uzyskany dochdd przeznaczony jest na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia .

§35.

W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej, Stowarzyszenie moze nabywac okreslone
prawa i zaciaga¢ zobowiazania.

§36.
Okresem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§37.

Oswiadczenia w zakresie praw 1 obowiazkdw majatkowych Stowarzyszenia sktadane sa
zawsze dwuosobowo przez Zarzad, z tym, ze jedna z oséb musi by¢ zawsze Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu.

We wszystkich pozostatych sprawach Stowarzyszenie reprezentuja dwaj cztonkowie Zarzadu.

§38.

Inne osoby bedace cztonkami Stowarzyszenia moga dokonywac¢ czynnosci prawnych w
imieniu Stowarzyszenia wylacznie na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

§39.

W Stowarzyszeniu zabrania sig:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz osobom, z
ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba, ze
to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

4. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

5. Udostgpniania konta Stowarzyszenia w celu zbierania srodkow finansowych na

indywidualne potrzeby.



Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia

§40.

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscia 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie.

W drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ uprawnionych.

§41.

Uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw kwalifikowana
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§42.

Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§43.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia o rozwigzaniu i przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez wladzg rejestracyjna.

Prezes-
Wiceprezes-
Wiceprezes-
Czlonek Zarzadu-
Czlonek Zarzadu-
Czlonek Zarzadu-
Sekretarz-

Skarbnik-



