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Statut 
Stowarzyszenia Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych i Ich 

Rodzin INNA BAJKA 
 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§1.  
 

Stowarzyszenie jest organizacją pozarządową. Reprezentuje interesy, wypowiada się i działa 

na rzecz i w imieniu osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 

 
§2. 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych i Ich 

Rodzin INNA BAJKA. 

2. Stowarzyszenie, zwane dalej Stowarzyszeniem,  może używać nazwy skróconej: 

Stowarzyszenie INNA BAJKA. 

3. Stowarzyszenie używa pieczęci, oznak i znaków organizacyjnych zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
 

§3. 
 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwej 

realizacji swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność na terenie innych państw 

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

§4. 
 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Aleksandrów Łódzki  

 
§5. 

 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

 

§6. 
 

Stowarzyszenie może być członkiem innych organizacji krajowych i międzynarodowych o 

podobnym profilu działania zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 
§7. 
 

Stowarzyszenie może łączyć się w związki lub federacje z organizacjami krajowymi i 

zagranicznymi o podobnych celach statutowych. 
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§8. 
 

Stowarzyszenie opiera swa działalność na pracy społecznej ogółu swoich członków. Do 

prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.  

 

 
§9. 

 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z  dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz 104 z późn. zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu. 

 

 

 

Rozdział II 

Cele i formy działania 
 

§10.  
 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Tworzenie  warunków do organizowania działań wpierających wszechstronny rozwój 

osób niepełnosprawnych.  

2. Wspomaganie procesu rehabilitacji, usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu 

osób niepełnosprawnych. 

3. Aktywizacja osób niepełnosprawnych w życiu społecznym oraz zawodowym. 

4. Propagowanie w społeczeństwie celów, dążeń i problemów osób niepełnosprawnych, 

rozpowszechnianie idei równych szans. 

5. Kształtowanie i  rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego 

funkcjonowania osób niepełnosprawnych w społeczeństwie. 

6. Pomoc w integracji osób niepełnosprawnych w środowisku i społeczności lokalnej. 

7. Podnoszenie umiejętności pracy z osobami niepełnosprawnymi, w tym udzielania 

pomocy w procesie ich rehabilitacji. 

8. Wspieranie rodziców i opiekunów prawnych w procesie opieki i  wychowania dzieci i 

młodzieży z różnym stopniem upośledzenia fizycznego i umysłowego. 

 
 
§11. 
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

 

a) prowadzenie szeroko pojętej rehabilitacji osób niepełnosprawnych, 

b) organizowanie szkoleń i warsztatów dla terapeutów, członków rodzin osób 

upośledzonych umysłowo i fizycznie, dla opiekunów i wolontariuszy bezpośrednio 

zaangażowanych w proces rehabilitacji osób niepełnosprawnych, 

c) promowanie twórczości artystycznej dzieci i młodzieży, osób niepełnosprawnych 

(kiermasze, wystawy, konkursy), 

d) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych o charakterze 

integracyjnym dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin przy włączeniu w życie grup 

rówieśniczych i społeczności lokalnej, 
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e) organizowanie różnych form wypoczynku dla osób niepełnosprawnych, ich 

opiekunów i rodzin, 

f) inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom osób 

niepełnosprawnych: grup wsparcia, doradztwa, pośrednictwa, 

g) utworzenie ośrodka rehabilitacyjno-sportowego dla osób niepełnosprawnych, 

h) prowadzenie nowatorskich i eksperymentalnych form działalności służących realizacji 

celów Stowarzyszenia, 

i) organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji  dla członków rodzin osób 

niepełnosprawnych, ich opiekunów, wolontariuszy oraz osób pracujących z dziećmi, 

młodzieżą oraz osobami dorosłymi niepełnosprawnymi, 

j) gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat dostępnych usług, sprzętu 

rehabilitacyjnego i pomocy technicznych dla osób niepełnosprawnych o różnych 

rodzajach i stopniach niepełnosprawności.  

k) współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, organizacjami 

pozarządowymi, a także placówkami i osobami fizycznymi dla realizacji celów 

Stowarzyszenia, 

l) prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzatorskiej mogącej wpływać na 

wzrost akceptacji i zrozumienia osób niepełnosprawnych. 

m) organizowanie okolicznościowych uroczystości, imprez, 

n) włączanie młodzieży, wolontariuszy do opieki nad osobami niepełnosprawnymi. 

 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§12. 
 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  
- zwyczajnych,  

- wspierających- szczególnym przypadkiem wspierających są wolontariusze, 

- honorowych. 

§13. 
 

Uzyskanie członkostwa Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia, po złożeniu pisemnych deklaracji członkowskich nie później niż w ciągu 

dwóch miesięcy od daty złożenia dokumentacji. 

   
§14. 
 

1. Członkiem  zwyczajnym Stowarzyszenia może być każdy obywatel Rzeczypospolitej 

posiadający pełną zdolność do działań prawnych, gotowy brać udział w pracach 

Stowarzyszenia, który opłaci składkę członkowską ustaloną przez Zarząd. 

2. Członkowie zwyczajni mają prawo : 

- uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 

- wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia, 

- zgłaszać wnioski i potrzeby dotyczące działalności, 

- korzystać z dóbr będących w dyspozycji Stowarzyszenia. 
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§15. 
 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być każdy obywatel Rzeczypospolitej 

posiadający pełną zdolność do działań prawnych, który zadeklaruje na rzecz 

Stowarzyszenia pomoc finansową, materialną, merytoryczną lub własną pracę i wolny 

czas. 

2. Członek wspierający ma wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego 

i biernego prawa wyborczego,  ponadto zwolniony jest z obowiązku płacenia składek 

członkowskich. 

 
 

§16. 
 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna niezależnie od 

narodowości, która zasłużyła się szczególnie w działaniu na rzecz rozwoju 

Stowarzyszenia oraz w działaniu na rzecz osób niepełnosprawnych.  

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia 

lub na wniosek co najmniej 25% członków zwyczajnych. 

3. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego, ponadto zwolniony jest z obowiązku płacenia 

składek członkowskich. 

 
 
 

§17. 
 

Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

- przestrzegać postanowień Statutu i uchwalania na jego podstawie regulaminów oraz 

Uchwał Walnego Zebrania, 

- dbać o majątek Stowarzyszenia, w szczególności regularnie uiszczać składki związane 

z udziałem w Stowarzyszeniu.  

 

 
§18. 
 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku: 

1. Skreślenia z listy członków zwyczajnych przez:  

 dobrowolną rezygnację pisemną z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce 

Zarządu, po uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań 

wynikających z członkostwa w Stowarzyszeniu 

2. Wykluczenia przez Zarząd w drodze uchwały: 

 z powodu  nieusprawiedliwionego zalegania z opłacaniem składek, za co 

najmniej trzy okresy płatności, 

 z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania 

postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu. 

4. Śmierci członka. 

5. Likwidacji Stowarzyszenia. 

 



 5 

§19. 

 
Od uchwały Zarządu pozbawiającej członkostwa przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia pisemnej uchwały. Walne Zebranie 

obowiązane jest rozpoznać odwołanie na najbliższym posiedzeniu. Wniesienie odwołania 

wstrzymuje wykonanie uchwały Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia jest ostateczna. 

 

§20. 
 

Członek wykluczony lub skreślony ma prawo do ponownego wstąpienia do Stowarzyszenia 

po upływie czterech  lat. 

 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 
 

§21. 
 

Władzami Stowarzyszenia są: 

- Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 

- Zarząd Stowarzyszenia, 

- Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 

 

 
§22. 
 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata. 

2. Wybory do władz odbywają się w głosowaniu jawnym lub tajnym. 

3. Na wniosek 1/3 uprawnionych do głosowania odbywa się ono w sposób tajny. 

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia (z wyjątkiem uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia) zapadają zwykłą większością głosów obecnych i uprawnionych do 

głosowania w głosowaniu jawnym. 

5. Uchwały zapadają przy udziale minimum 50% uprawnionych do głosowania 

członków w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę 

obecnych uprawnionych do głosowania (z wyjątkiem uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia). 

6. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad. 

7. Wprowadzanie nowych członków w miejsce ustępujących w trakcie kadencji nie 

powinno przekraczać 1/3 składu osób pochodzących z wyboru. Kooptacji dokonuje 

organ, którego skład uległ zmniejszeniu. 

 

§23. 
 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie może być zwołane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. 
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§24. 
 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd 

Stowarzyszenia raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-

wyborcze. 

2. Zarząd powiadamia członków Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym 

porządku obrad pisemnie na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy, na 

żądanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby 

Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje tylko nad sprawami dla których zostało 

zwołane. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od 

daty zgłoszenia wniosku. 

 

§25. 
 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

 

1. Określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia. 

2. Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia. 

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

4. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

5. Wybieranie Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

6. Uchwalanie przedstawionego przez Zarząd programu działania na rok następny. 

7. Zatwierdzanie bilansu za ostatni rok. 

8. Udzielanie zgody na sposób zatrudniania pracowników. 

9. Podejmowanie uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

10. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje uchwałę w sprawie 

przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

11. Zatwierdza regulaminy pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

12. Rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu Stowarzyszenia. 

13. Nadaje członkostwo honorowe. 

 

 

§26. 
 

1. Zarząd Stowarzyszenia powołany jest do kierowania całą działalnością 

Stowarzyszenia.  

2. Składa się z 8 osób, które wybierają spośród siebie: prezesa, dwóch wiceprezesów, 

trzech członków zarządu, sekretarza i skarbnika.  

3. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.  

 

§27. 
 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1. Odbywanie posiedzeń nie rzadziej niż raz na kwartał. 

2. Opracowywanie programów i planów pracy zgodnie z wytycznymi Walnego 

Zebrania. 

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu. 
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4. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie ze szczegółowym 

planem działalności finansowej i majątkowej. 

5. Ustalanie rocznego budżetu i przestrzeganie dyscypliny finansowej. 

6. Udzielanie pełnomocnictw w załatwianiu spraw dotyczących osób 

niepełnosprawnych, w tym również udzielanie zgody na posługiwanie się pieczęciami, 

znakami przez członków wspomagających. 

7. Występowanie do Walnego Zebrania o nadanie członkostwa honorowego. 

8. Rozstrzyganie sporów między członkami Stowarzyszenia powstałych na tle ich 

działalności w Stowarzyszeniu. 

9. Zwoływanie Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia. 

10. Ustalanie wysokości składek członkowskich. 

11. Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków, aktualizację ewidencji członków 

Stowarzyszenia. 

12. Powoływanie dla sprawnej realizacji zadań, komisji problemowych lub doraźnych, z 

głosem doradczym lub opiniotwórczym. 

 

 

§28. 
 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia powołanym przez 

Walne Zebranie Stowarzyszenia na okres 4 lat. 

2. Składa się ona z trzech osób, które  wybierają  ze swego grona przewodniczącego i 

określają tryb swego działania. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą: 

- pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z 

tytułu zatrudnienie z członkami Zarządu, 

- być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

-  pełnić innych funkcji w Stowarzyszeniu. 

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

- przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, kontroli całokształtu działalności 

statutowej Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem jego działalności 

finansowej, 

- występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli, 

- prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w 

razie stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych 

obowiązków, a także prawo żądania zwołania zebrania Zarządu, 

- zwoływanie walnego zebrania członków w razie nie zwołania go przez Zarząd 

w terminie lub trybie ustalonym Statutem, w trybie przewidzianym dla 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, 

- prawo żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących 

działalności Stowarzyszenia, 

- prawo żądania od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych 

wyjaśnień, 

- składanie na Walnym Zebraniu członków wniosków o udzielenie (lub odmowę 

udzielenia) absolutorium władzom Stowarzyszenia. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 
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§29. 
 

1. Członkostwo w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej ustępuje na skutek: 

- upływu kadencji,  

- ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

- zrzeczenia się udziału w tych władzach,  

- odwołania przez Walne Zebranie Członków. 

3. Jeżeli Komisja Rewizyjna wnioskowała o nie udzielenie absolutorium lub jeśli w 

czasie upływającej kadencji członek władz złamał statut, to absolutorium musi zostać 

udzielone większością 2/3 głosów. W pozostałych przypadkach absolutorium jest 

udzielane zwykłą większością. 

4. Nie uzyskanie absolutorium oznacza automatyczną utratę mandatu. 

5. Członkowie, którzy nie uzyskali absolutorium nie mogą pełnić funkcji we władzach 

Stowarzyszenia podczas następnej kadencji. 

 

§30. 
 

Dla obsługi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarząd może utworzyć biuro Stowarzyszenia, 

określając jego status i zakres wykonywanych czynności. 

 

§31. 
 

Dla obsługi prasowej Stowarzyszenia, Prezes Zarządu może powołać rzeczników prasowych. 

 

 

 

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 

 
§32. 
 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i środki finansowe. 

 

§33. 
 

Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

- ze składek członkowskich, 

- ze świadczeń członków, którzy wspierają Stowarzyszenie, 

- z darowizn, spadków, zapisów, 

- z dotacji i subwencji, 

- z dochodów z nieruchomości i rzeczy ruchomych, 

- ze zbiórek i imprez publicznych, 

- z odsetek bankowych, 

- z opracowywania i realizacji specjalistycznych programów, 
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§34. 
Cały uzyskany dochód przeznaczony jest na realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 

 
 

§35. 
 

W zakresie wynikającym z działalności statutowej, Stowarzyszenie może nabywać określone 

prawa i zaciągać zobowiązania. 

 
§36. 
 

Okresem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

 
§37. 
 

Oświadczenia w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia składane są 

zawsze dwuosobowo przez Zarząd, z tym, że jedną z osób musi być zawsze Prezes lub 

Wiceprezes Zarządu. 

We wszystkich pozostałych sprawach Stowarzyszenie reprezentują dwaj członkowie Zarządu. 

§38. 
 

Inne osoby będące członkami Stowarzyszenia mogą dokonywać czynności prawnych w 

imieniu Stowarzyszenia wyłącznie na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd. 

 
§39. 
 

W Stowarzyszeniu zabrania się: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osobom, z 

którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim, albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 

lub kurateli zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że 

to wykorzystywanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia 

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy 

oraz ich osoby bliskie. 

5. Udostępniania konta Stowarzyszenia w celu zbierania środków finansowych na 

indywidualne potrzeby. 
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Rozdział VII 

Zmiana statutu i rozwiązywanie Stowarzyszenia 
 

§40. 
Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w 

pierwszym terminie.  

W drugim terminie bez względu na liczbę uprawnionych. 

 

§41. 
 

Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

 

§42. 
 

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 
§43. 
 

Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia o rozwiązaniu i  przeznaczeniu 

majątku Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną. 

 

 

 

 

Prezes- 

          

       Wiceprezes- 

         

       Wiceprezes- 

                   

                Członek Zarządu- 

                   

                Członek Zarządu- 

                   

                Członek Zarządu- 

       

    Sekretarz- 

      

    Skarbnik- 

 

 


